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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri soggaXerganizeazd in data de
10.01.2024 ora 10.00, la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : Muncitor Calificat Constructor (asfaltator)- post de executie

cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum urmeaza:

e Muncitor Calificat Constructor in cadrul District Baru Mare/SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza

avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii medii
- Certificat/atestat calificare profesionala in meseria de asfaltator

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari
- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

3. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-19.12.2023-05.01.2024
-Selectia dosarelor-08.01.2024

-Solutionare contestatii selectie dosare: 09.01.2024
- Proba interviu -10.01.2024, ora 10.00

Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba interviu;

e Proba interviu care va aborda att elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica , corectitudinea in indeplinirea

sarcinilor de serviciu.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi s o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de muncé aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A,, la angajare se va {ine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariafi ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unittii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Deva;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

o documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; :

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemnul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 05.01.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5 A jud.Hunedoara
in intervalul 19.12.2023-05.01.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timigoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
cj
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN ‘

‘CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din eadrul..............(unitstea)
postul......

Subsemnatul(a) .....ooooovereverrsnn, sovinenensy CU domiciliul in localitatea ..., S , Strada
ey U i 8P e, judetul sresssssstatsenssnineg R1EFON sy pOSESOT 81
C.lL/B.L seria ......cvuuun, AT ..., eliberat de SSRPOPPURURRROPRNS I Vs -1 - 1 s |- ORI Gekbams sereneny VA 1O sE-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului de......... NE— din  cadrul

Mentionez ci sunt absolvent (3) al/a......... o
cu specializarea in domeniul P b e s sy BVAND 0 Vechime in
specialitate de ............... ani. ‘

L T T PP T S PN

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabila) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupé caz) incopie conformaticu originalul;
d) copii ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

e} copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate Tn anunt - copie conformat3
cu originalul;

f) copiacametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor - copie conformats cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicali in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberats de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenid in

domeniu; |

1) curriculum vitae; ;

J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilorinterne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; Lo

) declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii san.conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria rdspundere c& nu a avut contractual individual de munc# desficut 1discip!inar;

n} declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese digtre candidat i
CN.ALR-S.A. ' . : i

Vi multumesc!

Data ; Semr‘;itura,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

............................ T S P OO . o« |
numeric personal T e s n et e ss e enin e see ey DASCUE () 2 data
................ LT TIPS NN RSN BOARRIIRR v siossiesiinmi sk s amememsner s w8 658
domiciliat (A} In ..ovvvveeinnerinninnnnn., e smmm ity ORI, (S RS maine Shmmie rreenes, POSESOr al
Cllserfa...c.cofveevvrininiinaninn, seliberatdde .......ocoovviiiniin, T ceerenenny ladatade......,..... T

declar c&:

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 6§79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene. =

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de-dreptul de'acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si Tn scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor Judecitoresti sau organelor
de cercetare penal, etc.). '

Am fost informat (i)-ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter pcrséna}, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A, orice modificare survenita asupra datelor mele
personale, ‘

Am fost informat (&) ¢4 am dreptul s3 imi retrag consim{dméntul in orice moment printr-o cerere scrisd,
intemeiatd, datatd si semnati depusd la sediul CN.ALR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legétura cu raportul de munci/serviciu.

in consecint, imi dau consim{imantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

................................ Semndtura.

...............................



i
¥
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DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNRREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a ...,

B L R T T LI PP

e e, SOMiciliat/g

:. e s sy SUEAGD
Vv hloc.... cvaren OHOJ ..., *PpAAMEN vvivranes, poSesor zl Gl
s numm}

i loculitaten

Tresennrnrany

Vesmeonanae, Judsl
AR A L LR T
serin errvrsbedeenanenen ¢ 0 eliberat de

B L LTI P DPP TSRO, |- dl.l.lﬂ dc RLARLET ----'-"-“"--'v dL‘n’.‘Jan Pd“

Prezenty, ¢f in perioada Tucrata anterior 1o am avut C{omraclul u:d;wdtml de munca desfacut
pentri abateri disciplinare sau condnmnari pennle, '

i

i
i
Data, : " Sommuiiturg,
i
1
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

SubsemnatuUSubsemnata, comviascacssssR sy HOMBOIHENEE 10 sosun T ., St

verereee TN rverenes TS .| —— WAS (- CHRE | Y[ , judetul/sectortl ...ceerrrirrerrereinenny

Iegltlmat(é) cu ...l . wosssese  BOTTR e TR st s CNP cmeneceansssnmsaseons oeeesy CAArAt{E) la
. pe funcpa de ity QSCIAE pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar fmi apamn si cd prin acestea sunt conﬁrrnatefcemf cate activititile desfisurate.

Intocmit intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c& declara;ule Inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: SemafEra. . ...

D e T R ey



|
DECLARATIE

SUbseNAtUYE corayuiveraneisarnsie

FLLI L OO 1. 111

weversern BlOCL L, ol
serin.

pr—— numiirul

MR Ebasatndrnairres

.
T e ey 1B GBI GCiaeninn.,

propiia raspundere <& nu am califatea
conform alror logl speclale.

Nivrrseana e s sersanens i aniessaney  SUBAR

, apartament wesseany posesor al Cll.

cliberat do

vaarennner, flCCiar pe
de pensionar in sistemuli public de pensil , sau

Semnaitury,
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COMPANIA NATIONALA DE ADMH\TISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN
INE idosinns

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NWELULC N:ALR-S.A,

 Subsemnatul/a ..o.umomssrees ey CNP .. ....... . cetﬁtean BRSO, 111/ 1 (<Y 111
........................... 8 8 v nascutfa la data e LB ety TR IEBIRERE s omcsmomersevoommy: SO
domlcil:atfé 3¢ AU L SHE. viey L nae ,bl. erervey ST evevsarey, SECLOT

legitimatia cu CI seria ........ ¢ cunoscand prevederlleart 326 din Codul penal cu :prmre la

f'alsul in declaratii, declar pe proprie rﬁspundere ca:

I, sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert chieie in‘contracte:aflate in derulare

R la nivelul CN.ALR. S.A) si particip la etapele desfégurﬁru concursmﬂm respectiv s&. osup postul, de
S Ta cadrul .. 1 SRR e | R 6. A LR:'S. A. (ins situatia in-care simt

declarat candidat castiggioral concursulul) : ‘

2.1a data.completﬁru prezentei, nu sunt angrenat/ 'impli'catﬁmobrhzat-, nuw-am cunogiints de nominalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare e C.N.A.LR. §.A., §i-c@ disponibilitatea subsemmnatuluipoate fi

asnguratﬁ in mod corespunzﬁtor in. vederea reahzém a{:txwtatder/responsablhtémor conferite postului de

T Ca] oo T NALTR. STAL

3 Ea data completéni prezentel sunt an grenatf implicat/ mcbﬂu.at in-urmitorulfurmztoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.ALR. S,A:

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata incadral ‘Responsabilitati
data ~contractului ; ‘
Contractul 1
[
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenat/ implicats/. mobIIlzatﬁ in contract/e aflatle in derulare cuCN.ALR.
o S.A., va completa: "Nu este cazul™

Totodats, declar ¢ am luat la cunogtintZ de prevederile art. 326 ,,Falsul.in Declaraii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necarespzmzatoare a adevérului facu:a unei persoane dintre cele prevézute in art, 175 sau unei
unitdfi in care aceasta ii desfisoard activitatea in vederea producerii wnei consecinje juridice, pentrusine sau
pentru altul, atunci cdnd, porrivit legii ori :mpre_;urar:ior declaratia facuid serveste la producerea acelel
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 ium la2.anisaucu aniendd.”

Data compietarii ..

----------------------- TN PR I A N TR A Y Y AR r e et v rdaa s vy

{Semniturd candidar)



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCT URII RUTIERE. S.A
Directia Regionala de Drumuri si Peduri Timigoara — Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR
2. | NUMELE $I PRENUMELE y
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
4, | COMPARTIMENT DISTRICT BARU — SDN DEVA
FUNCTIONAL
5, | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare SEF DISTRICT
FUNCTIONALE b. de conducere §i -
coordonare
c. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Gimnaziale
b. calificarea necesard Meseria de asfaltator
c alte cerinte Nu e cazul
d'. competente Aptitudini §i competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini si competente antreprenoriale.

Il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i, Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor in cadrul districtului

i lintretinere reparatii drumuri si poduri

2. Obiectivele postului

e executare lucrari de intretinere reparatii drumuri si poduri

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititiler postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

Rispunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre supericrii ierarhici In limita calificarii profesionale;

e Colaboreazi cu compartimentele funciionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitatji
pe care o desfigoara;

e Raspunde de primirea, prelucrarea, nregistrarea si expedierea, cu semnitura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta
solutionare si urmdrire,

» Raspunde de respectarea circuitului decumentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitatii desfasurate;

s Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului,

[ FISA DE POST: | Pagina 1 din 4




3.1.a. Atributii / activitafi/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si rispunde de Indeplinirea In termen a sarcinilor/ activitatilor/atributiilor ce ti revin,

'Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportuniiatea,neoesitatea.corecﬁtudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmegte/elaboreazi si le inainteazd superioritor ierarhicl;

iii. Are obligatia de a aduce la curlostinfa superiorilor ierarhici orice disfunctionalit#ti §i neregularitai
identificate in activitalea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierharhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunogtiinta superiorului ierarhic gifsau superiorilor ierharhici existenta unei
incompatibilitafi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legil 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respect3 disciplina la locul de munca Tn desfasurarea activittilor realizate.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

-respects programul §i orice sarcing de serviciu dati de seful de district la care se subordoneaza,
_verifica starea uneltelor §i asigura conservarea lor la terminarea programului;
-pastreazi uneltele in starea bund;
-particip# obligatoriu la toate instruirile pe linie de perfectionare profesional;
-executd lucrin de Intretinere reparatii drumuri si poduri, conform cu nomenclatorul de lucrari si sarcinile
repartizate;
-asigurd Insotirea ufilajelor la lugrari de drum (piloti de circulatie);
-participa la lucrari specifice de deszéipeziri pe timp de iarna;
-executd lucrari de montare gi intrefinere a materialelor de siguranta circulatiei (table indicatoare, stalpi
de sustinere, stalpi de dirijare, placyte reflectorizante, parapeti)
-informeaza seful de district de existenia oricirui obstacol sau situalie care poate s@ provoace
perturbarea activitatii locului de munca sau a siguraniei traficului rutier;
-poarts obligatoriu echipamentul de lucru si proteclie de var3 sau iarna;
-are obligatia montérii semnalizérii punctelor de lucru, nainte de inceperea lucrului;
-pAstreazi In stare bund dotarile districtului {grup sanitar, grup soclal, magazii, depozite, incintd);
-pastreazi o atitudine civilizatd gi respectuoasa In relatiile cu colegii si superioril;
-nu are dreptul de a da informatji referitoare la aclivitatea sa, presei sau altor interlocutori
-participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii.
Sarcinile nu sunt limitative putand fi suplimentate sau completate la propunerea sefului de district si cu
aprobarea Sefului de Sectie/Adjunct Sef Sectie.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i, Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopulul postului, asa cum este definit la punctul 1.i
ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dupé caz,

3.2. Responsabilititile postului

Salariatul respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv, dar fir# a se limita la :

- cunoaste §i respectd cu strictele prevederile Regu'amentului(UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce hr’weste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrograre a Directivei 85/49/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) gi prevederile dreptului intern referitcare la protectia datelor cu caracter personal ce
1i revin in Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd /dezvaluieftransferd datelele cu caracter personal ale persoaneior vizate citre salte
persoane vizate §l /sau terti §i va informa de Tndata superiorul ierarhic si /sau persoana cu sarcini In
protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluireftransfer de date
cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul
nu este Indreptitit, in conditiile legii:

. aduce de Indat¥ la cunostinta superirului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini In proteciia datelor cu
caracter personal i oferd toate informatiile pe care le detine despre orice inclcari de securitate
generate In special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea,divulgarea

neautorizat3 sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
ntr-un alt mod.
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3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i.Are obligatia de arespecta prevederile legale si reglementérile interne ale C.N.A.LR S.A Tn domeniut securitaji
si s&natatii in munca;

ii.Salariatul trebuie s& isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

iii.In acest scop salariatul are urmatoarele obligafii:

a) s4 utilizeze corect maginile, aparatura ,uneltele substaniele periculoase echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncil acordat §i , dup4 utilizare, sa il inapoieze
sau s& 1l puna |a locul destinat pentru péstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea , schimbarea sau Tnldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
ciadirilor i s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s# comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucrétorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de muncd despre care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sinatatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

e) s¥ aduci la cunostinta conduc#toruluj locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand,

f) s coopereze cu angajatorul §i /sau cu salariatii desemnatj, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibil realizarea ariciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectori de munca §i inspectorii sanitari,
pentru protectia s&natatii 5i securitatii salariatilor;

g) s& coopereze atat timp cét este necesar, cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnatj, pentru a permite
angajatorului s4 se asigure ci mediul de munc? si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea i s&n&tatea in domeniul sdu de activitate;

h) s# isi insugeasca si sa respecte prevederile legislaiiei din domeniul securitatii §i s&ndtali in muncd si
masurile de aplicare a acestora;

i) s pun3 la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaz3 respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfésurarii in bune condifii a activititilor/sarcinilor gi responsabilitétilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i. Respecta reglementérile( legale,interne,tehnice,dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncé din
dotare;
ii. R&spunde de utilizarea conform qestina’;iei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate ;
iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munc pe care le utilizeaza,

3.2.d. Privind reglementérile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Funciionare i Regulamentul Intern ;
ii. Respects si aplica reglementdrile procedurale interne, d=ciziile Directorului Generalimputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii i limite de competenti
4.1. Delegare de atributi

4.1.a. fnlocuieste pe: personalul din cadrul districtului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefului de district
4.1.b. Este tnlocuit de: personalul din cadrul districtului conform cererii de concediu aprobate sau in

conformitate cu decizia sefului ierarhic superior
4.2, Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3, Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.L.LR. SA.in baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernigire/decizie,
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ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica/ tehnic¥/juridic in legiturd cu activitatea C.N.A.L.R. SA, se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ Imputernicirii acordate de catre Directorul General;

ii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea CN.ALR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Genere i

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfassurarea relatiilor de munc3, se realizeazé conform
prevederilor legale;

5, Conditiile de munci

5.1.Resurse materiale: : Nu este cazu!

5.2. Resurse financiare: : Nu este cazu/

5.3.Deplasiiri: Necesitd deplaséri in interes de serviciu Tn interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lueru

5.4, Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personaiului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicaté si a Coniractului Colectiv de Muncé aplicabil

Am luat la cunostint# prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles si imi asum prin semnétura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa ce post.

|

Salariat, intocmit,
Sef District,
SemnAtUra.ceereeeieeenes 7R ) ;1 ¢ S
Semniturs ol Datﬁégu&)g 3
Avizat,
Sef Sectie

D 71 T /2.2,

..................
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APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
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